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Tipo Estado Indicador cobertura Indicador eficacia
. N L Fecha Fecha Numero de Numero de Numero Numero % de
Item | Tema de capacitacion . Obijetivo . . . Numero de A . . .
Estandar programada ejecutada Ejecutada Pendiente horas asistentes trabajadores Cobertura | trabajadores | evaluaciones | evaluaciones
programados evaluados eficaces eficaces
Cuando se
1 Induccior\ y Reinduccion X Capacitar al personal en S?guridad r?quiera oal 1 1 5 6 6 100% 6 6 100%
corporativa en SST y Salud en el Trabajo ingreso de
personal nuevo
Garantizar las Buenas Practicas de
2 [BPM X Manfactura en la manipulacion de Mayo 1 1 2 6 6 100% 6 6 100%
alimentos
3 |Manejo de extintores X Manejar adecuadamente los Junio 1 1 2 6 6 100% 6 6 100%
extintores
Sensibilizar al personal en la
4 |Limpieza y Desinfeccion X importancia de realizar Julio 18/07/2022 1 1 1 6 6 100% 6 6 100%
adecuadamente LYD
Botiqui ill la atenci
5 [Botiquin y camilla X otiquiny camifia para_ a atencion Agosto 1 #iDIV/0! #iDIV/0!
de emergencias
6 Codig_o de coléres para X Conocer ?l cod_igo de colf)res para Septiembre 1 #iDIV/O! #iDIV/O!
manejo de residuos manipulacion de residuos
7 |Simulacros X Saber que hacer en caso de una Octubre 1 #DIV/0! #DIV/0!
emergencia
8 [Control de materia Prima X Conocer desc:le el |ngre.350 hasta la Noviembre 1 #iDIV/0! #iDIV/0!
entrega final los alimentos
G tizar la i idad de |
9 |Higiene de Alimentos X arantizar E_] fnocuidad de fos Diciembre 1 #iDIV/0! #iDIV/0!
alimentos
’ . o 4 |
Indicador cumplimiento capacitacion
44%
ETaboro: Carlos Andres Mendez Garcia
Aprobo: Gladys Cerquera de Bedoya B
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CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACIONES

Programado 1
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Administrativa Gladys Cerquera Administrador 44%
1 1111 4
1 1 1 1 1 1 1 1 9
Operativa Olga Yineth Guzman Auxiliar de cocina 44%
1 1111 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Operativa Leidy Chacon Aucxiliar de cocina 44%
1 1111 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Operativa Amelia Chacon Auxiliar de cocina 44%
1 1111 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Operativa Ines Pineda Auxiliar de cocina 44%
1 1111 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
0] ti Noel Pera Auxiliar de cocina 44%
perativa uxili i i SRR 7 b
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operativa Jose Rondon Auxiliar de cocina i SRR Z 44%
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